KARIERNI RAD VYZKUMNYCH PRACOVNIKU
CENTRA REGIONU HANA
PRO BIOTECHNOLOGICKY A ZEMEDELSKY VYZKUM

Predstavenstvo Rady Centra prijalo tento Kariérni rad vyzkumnych pracovniku Centra

regionu Hana pro biotechnologicky a zemedelsky vyzkum:
Clanek 1
Obecna ustanoveni

Kariérni fad vyzkumnych pracovnikii Centra regionu Hand pro biotechnologicky a
zem&delsky vyzkum (dale ,,Centrum®) upravuje postaveni téchto pracovnikt v Centru od
zalozZeni jejich pracovnépravnich povinnosti (uzavienim samostatné pracovni smlouvy
nebo dodatku ke stavajici pracovni smlouve) s pracovnim zatazenim v Centru az po jejich
zanik. Vznik, prabéh, zmény a skonceni pracovniho poméru ve vazbé na ¢innost pro
Centrum tesi ptislusné pracovnépravni vnitini pfedpisy matefskych instituci, u kterych
budou vyzkumni pracovnici zaméstnani (tj. PfF UP, UEB AVCR, v. V. i.,a VURV, V. V. i.

— dale jen ,,matef'ské instituce*).

Postaveni vyzkumnych pracovnikii Centra v pracovnim poméru na jejich matefské
instituci vcetné zafazeni do kvalifikacnich stupntit a mzdovych tifid upravuji vnitini
predpisy matetfskych instituci, u kterych jsou vyzkumni pracovnici zaméstnani,
Vv aktudlnim znéni: Katalog zafazeni funkci a profesi do mzdovych tfid na UP, Kariérni
tad vysokoskolsky vzd&lanych pracovnikii AV CR a Kariérni #ad pracovnikit VURV, v. V.
I. Zapojenim vyzkumnych pracovniki v Centru nejsou dotCeny jejich pracovni a jiné

pravni povinnosti k matefskym institucim.

Vyzkumni pracovnici jsou Vsouladu srelevantnimi pracovnépravnimi piedpisy a
v souladu s pravidly vybérovych fizeni uvedenymi v Clanku 3 pfijimani na pozice Centra
(Clanek 2) na zékladé vybérového fizeni vyhlagovaného pfislusnym orginem mateiské
instituce, ktery bude pracovniky pfijimat do pracovniho poméru (tj. dékanem PiF UP
v Olomouci, feditelem UEB AV CR, v. V. i., a feditelem VURV, v. v. i. — dale jen

»vypisovatelem™), a to s wuvedenim oznafeni ,Centrum regionu Hand pro



biotechnologicky a zeméd¢lsky vyzkum* vedle identifikace matetskych instituci na vSech

dokumentech souvisejicich s relevantnim pracovnim pomérem.

Vyzkumni pracovnici Centra mohou piejit z nizsi pozice v Centru na vyssi (Clanek 2)

postupem dle Clanku 3.

Odmeénovani vyzkumnych pracovniki Centra je upraveno mzdovymi piedpisy mateiskych

instituci.

Pracovni vykon vyzkumnych pracovniki Centra je pravidelné jednou rocné hodnocen
jejich vedoucim zaméstnancem v ramci struktury Centra podle vysledki vyzkumu a podle
dal$ich aktivit napliujicich poslani Centra. Hodnoceni vychazi z elektronického dotazniku
vyplnéného vyzkumnymi pracovniky a je elektronicky evidovano. Hodnoceni za uplynuly
kalendaini rok je pfimym nadfizenym vyhotoveno a fediteli Centra ptedlozeno vzdy

nejpozdé&ji do konce biezna nasledujiciho roku. Pfedmétem hodnoceni je predevsim:
a) kvalita védeckych vysledku a jejich aplikaéni relevance

b) kvalita a pocet publikaci a aplikovanych vysledkt vyzkumu

C) tGspésnost pii ziskavani védeckych a aplikacnich projektt

d) zvySovani odborné kvalifikace.

Za Ucelem zvySovani urovné vyzkumné ¢innosti Centra bude kazdoro¢né udélovana Cena
teditele Centra vCetné financni odmény za kvalitni publikace, patenty, ziskani védeckych
a aplikacnich projektd a za smluvni vyzkum. Pfesnd pravidla udé€lovani ceny a vyse

odmeén jsou upraveny zvlaStnim opatfenim feditele Centra.

Soucasn¢ s hodnocenim pracovnikli uvedenym v bodé 6 je tediteli Centra predkladan
pfimym nadfizenym aktualni plan postupu zvySovani kvalifikace vyzkumnych pracovniki

na dalsi rok.

Vyzkumni pracovnici Centra maji pii zvySovani své kvalifikace moznost vyuzivat
projektd a programi, do kterych je Centrum zapojeno a v ramci kterych je pracovnikiim

nabizena:

a) podpora habilitaéniho a profesorského tizeni na UP



b) moznost stazi na zahrani¢nich pracovistich
C) moznost GiCasti na mezinarodnich konferencich a workshopech

d) moznost osobnich kontaktd se $pickovymi zahrani¢nimi védci v ramci jejich pobyth

na pracovistich Centra

e) moznost vzdélavani v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi a komercionalizace

vysledkl vyzkumu.

10. Pii hodnoceni pracovnikti nesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék,
puvod, nabozenské vyznani, politické nazory a z dalSich diivodl stanovenych pravnimi
predpisy, zejm. zdkonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pted diskriminaci a o zméné¢ nékterych zakonl (antidiskrimina¢ni zékon), ve

znéni pozdéjsich predpist.

11. Pracovnici Centra dodrzuji podle svého pracovniho zatazeni k ptislusné instituci Eticky
kodex zaméstnanci a studentd Univerzity Palackého v Olomouci, Eticky kodex

vyzkumnych pracovnikia AV CR a Eticky kodex vyzkumnych pracovnikit VURV, v. v. i.

12. Vyzkumni pracovnici se snazi o soustavny rust své kvalifikace, rozvoj svych dovednosti a

schopnosti a o ptenos znalosti Centra do sféry praxe.

13. Vyzkumni pracovnici se podle svych moznosti podileji na vzd€lavani studentl a

vefejnosti.

Clanek 2
Pozice vyzkumnych pracovnika Centra
V Centru se pro vyzkumné pracovniky zavadéji tyto pozice:

1. Ph.D. student — pracovnik, ktery je studentem relevantniho doktorského studijniho
programu V prezen¢ni form¢ na PiF UP v Olomouci a jehoz Skolitelem je vyzkumny
pracovnik Centra. Je aktivné zapojen do vyzkumné ¢innosti Centra v ramci vyzkumnych

tymd.



2. Junior researcher — pracovnik s titulem Ph.D. nebo jeho ekvivalentem, ktery pracuje pod
vedenim pracovnikli na pozici Senior researcher a publikuje své vysledky samostatné i

V ramci tvurciho tymu.

3. Senior reseacher — pracovnik s titulem Ph.D. (nebo jeho ekvivalentem nebo s védeckou
hodnosti CSc.), ktery ma titul docent nebo profesor nebo ma vysoky publikacni vykon
zaméteny na impaktovana odbornd periodika. Samostatné fesi vyzkumné ukoly, ma

zkusenosti s vedenim vyzkumnych tymi a je feSitelem vyznamnych grantovych projekta.

4. Principal investigator — pracovnik stitulem Ph.D. (nebo jeho ekvivalentem nebo s
védeckou hodnosti CSc.), ktery je vad¢i védeckou osobnosti S bohatymi zkuSenostmi
s vedenim velkych védeckych tymi a s feSenim vyznamnych projektt. Je ¢lenem Védecké

rady Centra.

Clanek 3

Pravidla vybérovych Fizeni na nové nebo uvolnéné pozice vyzkumnych pracovniki

Centra

1. Nové nebo uvolnéné pozice vyzkumnych pracovnikd jsou v Centru obsazovany pomoci

vybérovych tizeni.

2. Od vybérového ftizeni lze upustit v pfipadé, Ze jde o obsazeni pracovniho mista
vyzkumného pracovnika sjedndnim pracovniho poméru na dobu urcitou na ptisluSnou
pozici v ramci nového grantového projektu, na ktery jsou poskytovany tcelové vazané
prostiedky, jejichZ poskytovani je vymezeno jak Casové, tak druhem pracovnich aktivit,
pficemZz v navrhu tohoto projektu je dany vyzkumny pracovnik odsouhlasen nejméné

dvéma externimi posuzovateli. Obsazeni pracovniho mista timto zpiisobem je mozZné:

a) nejdéle na dobu jednoho roku v pfipadé akademickych nebo védecko-akademickych

pracovnikl
b) nejdéle na dobu trvani projektu u neakademickych pracovnik.

3. Vybérova fizeni jsou organizovana personalnim oddélenim matefské instituce ve

spolupraci s Oddélenim pro vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojt Centra.



4. Na pozice ,,Ph.D. student” je vypisovano interni vybérové fizeni, na ostatni pozice
vyzkumnych pracovnikl (tj. ,Junior researcher”, ,Senior researcher a ,,Principal
investigator®) je vypisovano externi vybérové fizeni. Externi vybérova fizeni mohou byt

vypisovana mezinarodng¢.

5. Oznameni o externich vybérovych fizenich jsou zvefejiiovana ve vefejné Ccasti
internetovych stranek matefskych instituci, na internetovych portalech nabizejicich
zaméstnani (napf. na internetovém portalu Euraxess) a na webovych strankach Centra
(v Ceském a anglickém jazyce). V pfipad¢ internich vybérovych fizeni je oznameni
uvedeno na webovych strankach Centra, na ufedni desce PfF UP v Olomouci a dale je
vyvé$eno na nasténkach kateder PfF UP, jejichz zaméfeni odpovida zaméfeni obsazované

pozice.

6. Vypsani vybérového fizeni na pracovni pozici, ktera ma byt obsazena, obsahuje tyto

udaje:

a) prislusnost pracovni pozice Kk dané instituci a oddéleni Centra, odborné zaméfeni

pozice, druh prace a datum predpokladaného nastupu
b) pozadavky a zakonné predpoklady pro obsazeni pozice
¢) seznam dokladi pozadovanych od uchazece k piedloZeni (dle bodu 7 tohoto ¢lanku)

d) termin, zplisob a misto podani pfihlasky do vyhlaseného vybérového fizeni, pii¢emz
vypsani muZe umoZzhovat podavani piihlaSek na urcenou elektronickou adresu
prostiednictvim elektronické poSty bez pouZiti uznavaného elektronického podpisu ve
smyslu zédkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvatejicich divéru pro elektronické

transakce.

7. Uchaze¢i jsou vtextu vypsani vybérového fizeni vyzvani, aby ke své piihlasce do
vybérového fizeni pftiloZili strukturovany Zzivotopis zaméfeny zejména na pracovni
aktivity a kopie dokladt o vzdélani. Uchazeci o pozice ,,Ph.D. student™ jsou dale vyzvani,
aby pfilozili seznam vSech svych publikaci, uchaze¢i o dalsi pozice (tj. ,Junior
researcher, ,,Senior researcher a ,,Vedouci vyzkumny pracovnik®) jsou dale vyzvani,
aby pfilozili informace o svych publikacich a dalSich védeckych vysledcich za poslednich

5 let v nésledujici struktufe:



10.

a) uplné bibliografické tidaje o nejvyse péti vyznamnych vysledcich védecké a vyzkumné
¢innosti (napt. Casopiseckych publikacich, monografiich, udélenych patentech, apod.)

za poslednich 5 let, které¢ uchazec¢ povazuje za zasadni

b) celkovy pocet citaci (v€etné autocitaci) na vSechny prace uchazece podle Web of

Science
¢) H-index podle Web of Science.

Ke zhodnoceni vybérového fizeni je na zakladé navrhu feditele Centra vypisovatelem

jmenovana nejméné péti¢lenna vybérova komise ve slozeni:
a) védecky feditel Centra (pfedseda komise)

b) zastupce Akademického senatu PfF UP v piipad€, ze jde o védecko-akademickou

pozici
c) vedouci piislusného oddéleni Centra
d) vedouci Oddéleni vzdélavani a RLZ
e) vyzkumni pracovnici Centra navrzeni feditelem Centra.

Nadpoloviéni vétSina ¢lentt vybérové komise je jmenovana ze zaméstnancl piisluSné

matefské instituce.

Vybérova komise se mize o doporuceni ndvrhu na obsazeni pracovniho mista usnést na
svém zasedani nebo téz hlasovanim jejich ¢lenti per rollam prostiednictvim elektronické
posty, a to za predpokladu, Ze je predsedou vybérové komise jejim clenim zaslana
elektronickou postou vyzva k hlasovani, s pfipojenim vSech dokladt ptedloZenych vSemi
uchazeci o ptislusné pracovni misto, se stanovenim lhiity pro neodvolatelné hlasovani, a
to za predpokladu, ze se bude takové hlasovani dit tak, Ze bude mozZzno ovéfit totoznost

¢lenti vybérové komise, ktefi zaslali své hlasy.

Vybérova komise zhodnoti uchazece podle udajii uvedenych v ptihlasce, poptipadé téz na
zaklade€ osobniho pohovoru. Zahrani¢ni uchaze¢i mohou absolvovat pfijimaci pohovor
s védeckym feditelem Centra, pfip. s jim jmenovanym zastupcem. Védecky feditel Centra

(pfip. jeho =zastupce) vypracuje zprdvu o pribéhu pfijimaciho pohovoru vcetné



doporuceni/nedoporuceni uchazece k ptijeti do pracovniho poméru a predlozi ji vybérové

komisi ke schvaleni.

11. Vybérovad komise rozhodne vetfejnym hlasovanim o doporuceni nebo nedoporuceni
uchazece, pripadné o potadi doporuc¢enych uchazecli nebo o dopliujicich podminkach
doporuceni uchazece. Vybérova komise je usnasenischopna, Gcastni-li se jejiho hlasovani

nadpolovi¢ni vétSina vSech jejich Clentl, nejméné vsak pfi ucasti péti jejich Clent.

12. Na zékladé¢ doporuceni vybérové komise (vCetné¢ piipadného poradi doporucenych
uchazec¢u) navrhne feditel Centra vypisovateli ptijeti doporuc¢enych uchazeci na pracovni

pozice v Centru, na které bylo vyhla§eno vybérové fizeni.

13. O obsazeni pracovnich pozic, na které bylo vyhlaseno vybérové fizeni, rozhodnou na
zaklad€ navrhu feditele Centra dékan PiF UP, feditel UEB AV CR, V. V. i., nebo feditel
VURYV, V. V. i. (podle toho, ktera matefska instituce vypisuje vybérové fizeni na

ptislusnou pozici v Centru).

Clanek 4

Tento fad rusi a nahrazuje Kariérni fad vyzkumnych pracovniki Centra regionu Hana pro

biotechnologicky a zeméd¢lsky vyzkum ze dne 22. 2. 2012.

Schvaleno Predstavenstvem Rady Centra dne 6. 6. 2018.

Piedstavenstvo Rady Centra

Priloha 1

Katalog zatazeni funkci a profesi do mzdovych tfid na UP
Piiloha 2

Kariérni ¥ad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikit AV CR
Piiloha 3

Kariérni ¥ad vyzkumnych pracovniki VURV, v. V. i.



